邢台市申报评审卫生专业

高级职务任职资格量化测评表

申报人姓名：          工作单位              申报资格名称            

	类别
	量化测评项   目
	编号
	量化测评内容及评分标准
	满分
	得分

	专业技术工作实绩与业务水平能力
	专业技术工作实绩
	1
	工作实绩突出15分；工作实绩比较突出12分；工作实绩一般8分。
	15
	

	
	专业技术工作能力与水平
	2
	主要技术负责人，能解决复杂疑难的技术问题10分；主要技术骨干，能解决比较复杂的技术难题7分；承担一般技术工作，能解决一般技术问题5分。
	10
	

	
	论文著作
	3
	论文：国家核心期刊5分，国家级刊物4分，省级刊物3分；著作：医学专著5分。
	5
	

	医疗类型
	4
	专职医（药、护、技）人员5分，其它人员3分。
	5
	

	业务

成果

与

业务

奖励
	5
	科技成果：省级以上3分、市级2分、县级1分。
	3
	

	
	6
	科技进步奖：省（部）级科技进步三等奖以上10分，市级科技进步一等奖8分，二等奖6分，三等奖4分，县级科技进步奖2分。
	10
	

	
	7
	行政奖励：年度考核一次优秀2分，二次优秀4分，三次优秀5分；二等功以上5分，三等功3分。
	5
	

	资历
	专业年限
	8
	任现职前每年0.5分，任现职后每年1.5分；现在护理岗位5年以上加记3分。在乡村卫生院（所）工作满10年以上加记5分。
	20
	

	
	学历
	9
	硕士或双学士学位以上22分，研究生或双学士学位20分，大本18分，成人教育大本（双专科、大普）15分，大专8分，成人教育大专6分。
	22
	

	继续医学教育
	10
	以参加继续教育实际情况按优、良、一般分别记5、4、3分。
	5
	

	合     计
	
	100
	

	单

位

审

查

意

见
	负责人：           年  月  日


	县（市、

区）市

直主管部门职改办复核意见
	负责人：              年  月  日




注：本表用钢笔正楷书写，不得涂改；本表一式两份，分别在单位公示、组入卷内；公示时间为5-7个工作日；测评时详见说明。

邢台市申报评审卫生专业

高级职务任职资格量化测评说明

一、参加量化测评者必须符合河北省卫生技术（中西医结合、中医）专业高级资格申报评审条件; 按要求完成晋职前到基层工作任务；无医德医风问题，近五年内无医疗事故。

二、专业技术工作能力和实绩应以医院平时考核，结合个人本学科的基本理论和专业知识及相关知识，国内外本专业新理论、新技术的掌握程度；专业实践经验，解决实际技术问题的能力和年度考核等实际情况进行综合测评。测评共分三个档次，最高档次人数不得突破申报人数的1/3。

三、论文指在国内外公开发行的学术期刊上发表的本专业论文。著作指公开出版的医学著作。合著论文按作者人数取平均分。合著著作应符合申报评审条件中规定的字数。

四、专业年限按周年计算。脱产进修学习期间（一年以上）不计算专业年限。

五、学历指国家承认且专业对口学历；双专科是指省教育行政部门颁发的双专科证书。

六、著作、论文、成果、科技进步奖等必须与申报评审资格专业一致，在增刊、特刊或单独论文集上发表的论文不计分。论文每篇不少于2000字。

七、科技成果和科技进步奖按额定人员顺序依次递减相应分数的10%，最少记1分。同一年度考核即立功又是优秀者，限选一项记分，不得累加。

八、对到农村服务一年以上，且年度考核 “优秀”档次者，在“合计”栏加3分，年度考核 “称职”者，在“合计”栏加1分，并计入总分。

九、本测评标准和测评说明自2014年8月15日起实施。
