邢台市大中专院校教师申报评审中、高级

专业职务任职资格量化测评表

申报人姓名：         工作单位           申报资格名称            

	类别
	量化测评项   目
	编号
	量化测评内容及评分标准
	满分
	得分

	教学实绩与教学水平
	教学实绩
	1
	教学实绩突出15分；教学实绩比较突出12分；教学实绩一般8分。
	15
	

	
	教学水平
	2
	教学水平高，年度教学质量评估一次以上优秀10分；教学水平较高7分；教学水平一般5分。
	10
	

	
	论文著作
	3
	三大检索论文7分；国家核心期刊和外文重要期刊论文5分；学术专著、统编教材6分，其他论文3分。 
	7
	

	业务　　　　　成果　　　　　与

奖励
	4
	教学教研成果：国家级5分，省级3分、市级2分，县级1分。
	5
	

	
	5
	省级以上优秀教师8分，市级优秀教师5分，县级2分。
	8
	

	
	6
	年度考核一次优秀2分，二次优秀4分，三次优秀5分；二等功以上5分，三等功3分。
	5
	

	
	7
	省（部）级科技进步三等奖以上5分，市级科技进步一等奖5分、二等奖4分、三等奖3分。
	5
	

	学历资历
	学　　历
	8
	硕士学位以上22分，研究生或双学士学位20分，全日制大学本科18分，成人教育大本（专接本、双专、大普）15分。
	22
	

	
	专业年限
	9
	任现职前教龄每年0.5分，任现职后教龄每年1.5分。
	18
	

	继续教育
	10
	以参加继续教育实际情况按优、良、一般分别记5、4、3分。
	5
	

	合     计
	
	100
	

	单

位

审

查

意

见
	负责人：            年  月  日


	县（市、

区）市

直主管部门职改办复核意见
	负责人：             年  月  日




注：本表用黑、蓝色钢笔或签字笔正楷书写，不得涂改；本表一式两份，分别在单位公示、组入卷内；公示时间为5-7个工作日；测评时详见说明。

邢台市职改办制

邢台市大中专院校教师申报评审中、高级

专业职务任职资格量化测评说明

一、参加量化测评者必须符合河北省高等学校教师、中等专业学校教师高、中级资格申报评审条件；遵守国家法律和法规，全面履行岗位职责，具有良好的职业道德和敬业精神。

二、教学水平与教学实绩应以学校平时考核，优质课评比、科研项目、科学研究、科研开发工作成果，在面向全体学生，提高教育教学质量等方面为主要依据，进行综合测评。测评共分三个档次，最高档次人数不得突破申报人数的1/3。

三、论文著作指在正规刊物发表的本专业学术论文或公开出版的本专业学术著作。合著论文按作者人数取平均分。论文、著作按最高级别限记二篇。  

四、教学科研成果指教育或科技行政主管部门鉴定或认可的成果，须附相关证书。

五、科技进步奖含自然发明奖、技术发明奖、优秀教学成果奖、社会科学优秀成果奖，以奖励证书为准。

六、优秀教师、记功奖励以证书为准；年度考核优秀以年度考核表为准；学年教学质量考核优秀须附相关证件。同一年度考核即立功又是优秀者，限选一项记分，不得累加。

七、专业年限按周年计算，脱产进修学习期间（一年以上）不计算专业年限。

八、对享受河北省中青年骨干教师津贴人员以上奖励者按“省级以上优秀教师”计分，须附相关证书及证明。

九、本测评标准和测评说明自2014年8月15日起施行，由邢台市职改办负责解释。
