














































万元) , 人员经费支出 433.57 万 元，较 2021 年人员经费支出

( 309.14 万元) 增加124.43 万元，增加 40.25%,原因是国家工

资福利等结构调整，及待遇标准提高。项目支出11603.37 万元，

较 2021年项目预算总支出(20191.18 万元)减少 8587.81万元，

减少 42.53%。 减少主要原因是上级专项项目资金减少。

三、机关运行经费预算安排情况

我单位 2022年日常公用经费共计安排 32.79 万元，较 2021

年 (35.44 万元) 减少 2.65 万元，减少 7.48%。 主要因为机构改

革部门职能变动，机关日常支出减少。其中： 办公费1.30 万元，

水费 0.13万元， 电费 0.23 万， 邮电费 0.85 万 元，会议费 0.73

万元， 办公取暖费 0.57万元， 差旅费 1.74 万元，维修费 0.16

万元， 报刊费 0.47 万元， 招待费 0.1 万 元，福利费 5.79 万元，

工会费 2.22万元， 公务交通补贴(其他交通费)12.4万元，公

务移动通讯费用补贴 6.1万元。

四、财政拨款“三公”经费预算安排情况及增减变化原因

一般公共预算财政拨款共计安排我单位 2022 年度“三公”

经费 5.1万元。 其中：公务接待费 0.1万元， 项目经费内安排公

务用车运行维护费5万元。2022 年“三公”经费预算额度较 2021

年“三公”经费预算额度(5.2万元)减少 0.1 万元，下降1.92%,

我局转变工作作风，提高工作效能，严控公务用车管理，提高出

车效率。公务接待方面，严格遵守公务接待管理机制，接受监督。

五、绩效预算信息

第一部分 部门整体绩效目标

总体绩效目标：





(六) 水旱灾害防御：负责做好水旱灾害监测预报预警工

作，做好防汛检查，水工程调度工作；开展汛前工程检查，落实

汛前水工程调度计划； 提供抢险技术支撑，协调抢险应急处置；

做好基础工作，承担水毁修复任务，恢复防洪功能。强化蓄滞洪

区管理，做好蓄滞 洪区内非防洪建设项目洪水影响评价管理工

作，落实已建各类非工程措施体系运行维护。

(七) 综合事务管理：加强机关事务性管理，开展机关自

身能力建设。确保机关工作正常运行。

 

 

 

 

工作保障措施

1、抓强班子，带好队伍，打造一支素质过硬的水务干部队伍。

2、目标量化、责任到人、时间倒排、限期要账，确保工期。

3、严把质量关，实行项目法人、监理单位、群众代表监督到位

，确保质量。4、积极与项目乡村对接，营造良好的施工环境，

确保项目实施。

    第二部分   预算项目绩效目标































































































六、政府采购预算情

2022 年，县级部门预算共计安排我单位5项，涉及金额 5494.47

万元，全部是一般公共预算财政拨款， 采购类别为工程类4项，服务

类1项。明细采购目录详见下表。

况





七、  国有资产信息情况

价

    我单位2021年末固定资产净值为 67.091万元，本年度拟购
置固定资产总额为0万元，已按要求列入政府采购预算，详见
政府采购预算表。详见下表。

值
项   目 数 量

(金额单位：万 元)

固定资产总额 68. 9576

1.房屋(平方米) 16. 611362

其中：办公用房 1362 16.61

2.车辆(台、 辆) 2 4. 054379

3.单价在 50万元以上的设备
0

(台、 套)

4.其他固定资产 48.293221

八、 名词解释

1.水资源管理保护： 主要负责全县水利行业政策法规宣传、水

利执法和水政监察工作。负责组织全县水资源的监测和评价；负责

组织实施取水许可证制度。

2.农田水利建设： 负责全县农村水利工作。制定全县农田水利

基本建设实施方案： 组织实施乡镇供水、农村饮水工程的建设与管

理；指导并实施农村节约用水工作； 负责全县排渠、灌渠以及渠道

上的桥、闸、涵的维修与管理；组织实施农村水利工程管理制度改

革。

3、水旱灾害防御：落实上级洪水干旱防治标准，组织编制实施

全县洪水干旱防治规划。主要(含骨干)行洪河道和大中型水库的防

御洪水抗御旱灾调度以及应急水量调度方案并组织实施。配合有关

部门做好水情旱情监测预警工作。负责蓄滞洪区安全建设、蓄滞洪




