附件1

宁晋县人力资源和社会保障局2023年内部联合“双随机、一公开”抽查工作计划

	抽查计划编    号
	抽查计划名称
	抽查任务编号
	抽查任务

名称
	抽查类型
	抽查比例
	抽查事项
	抽查对象

范围
	发起科室
	联合部门
	抽查时间
	备注

	2023001
	2023年邢台市人力资源和社会保障局对用人单位遵守劳动保障法律、法规情况的内部联合随机抽查001
	001号
	对用人单位遵 守劳动保障法 律、法规情况 的监督检查
	定向 抽查
	5%(运用企业 信用风险分级 分类开展)
	一、用人单位制定内部劳 动保障规章制度: 二、与劳动者订立、解除 劳动合同: 三、工作时间和休息休 假: 四、工资支付和最低工资
	县本级监管的企事业单位
	劳动保障监察大队
	
	2023年3-11 月份
	县本级

	2023002
	2023年宁晋县人力资源和社会保障局跨部门联合随机抽查002
	002号
	以实际开展实施方案名称为准
	定向 抽查
	5%
	各类用人单位（与劳动者建立劳动关系）工资支付情况检查
	县本级近两年未抽查到的定点医疗机构
	劳动保障监察大队
	医保局
	2023年6-11月份
	县本级

	202303
	2023年宁晋县人力资源和社会保障局跨部门联合随机抽查003
	003号
	2022年邢台市加油站（点）、电力供应企业部门联合随机抽查
	
	
	
	
	
	
	
	

	备注:1.抽查计划名称为:年度+行政区划+部门+随机抽查+序号,抽查任务名称以实施方案名称为准。

     2.抽查时间必须填到月份。 


 联系人:李京波                                             电话:0319-5809081
