宁晋县总工会2021年
部门预算信息公开情况说明
按照《中华人民共和国预算法》、《地方预决算公开操作规程》和《河北省省级预算公开办法》规定，现将宁晋县总工会2021年部门预算公开如下：
一、部门职责、机构设置等基本情况
（一）组织全县各级工会贯彻执行党的路线、方针和政策，根据工会组织的特点和广大职工的意愿，按照《工会法》和《中国工会章程》，已发独立自主地开展工作。
（二）职工依照宪法和法律的规定行使民主权利，参与地方和企业事务的管理，协助人民政府开展工作。
（二）在维护全国人民总体利益的同时，维护职工的合法权益。
（三）动员职工以主人翁态度对待劳动，努力完成生产任务、工作任务。
（四）对职工进行爱国主义、集体主义、社会主义教育，民主、法制、纪律教育，以及科学、文化、技术教育，提高职工的政治、业务素质。
（五）机构设置。
纳入宁晋县总工会2021年度部门预算编制范围的单位共两个，详细情况见下表：
	单位名称
	单位性质
	单位规格
	经费保障形式

	宁晋县总工会本级
	行政
	正科
	财政性资金基本保证

	宁晋县总工会职工俱乐部
	事业
	正股
	财政性资金基本保证



2、 部门预算安排的总体情况
（一）根据县财政局预算指标通知，2021年县级统计部门预算总收入284.7万元，其中划拨工会经费241.50万元。上级财政提前通知转移支付9.6万元（冀财行[2021]8号文河北省财政厅关于提前下达2021年困难职工及劳模帮扶救助专项资金），统筹用于对困难职工开展生活救助、医疗救助、子女助学、法律援助、就业援助等项支出，确保专款专用。社会保障缴费33.60万元，用于财政负担部分保险及公积金的缴纳。
（二）县财政未安排其他预算资金。
三、机关运行经费安排情况
2021年未安排机关运行经费
4、 财政拨款“三公”经费预算情况
    我单位2021无财政拨款“三公”经费
五、绩效预算信息情况
总体绩效目标：
根据冀财行[2021]167号文河北省财政厅关于提前下达2021年困难职工及劳模帮扶救助专项资金预算指标，做好生活救助17人，其中生活救助25名，资金3.4万元；医疗救助17名，资金5.95万元；助学救助3名，资金0.25万元。 职责分类绩效目标：
1、 认真落实工会帮扶人的工作职责，深入开展扶贫济困送温暖活动。
2、 建立健全困难职工档案，并实行动态管理。
3、 对困难职工子女升学实施“金秋助学”帮扶活动。
4、 做好帮扶困难职工工作相关资料的整理、归档工作。
“部门职责-工作活动”绩效目标指标明细表详见下表。
六、部门预算一般公共预算财政拨款基本支出表
无一般公共预算财政拨款
[bookmark: _GoBack]七、部门预算政府基金预算财政拨款支出表
无政府基金预算财政拨款
八、名词解释
工会法：为保障工会在国家政治、经济和社会生活中的地位，确定工会的权利与义务，发挥工会在社会主义现代化建设事业中的作用，根据宪法，制定本法。
工会经费：是指工会依法取得并开展正常活动所需的费用。按《中华人民共和国工会法》，工会经费的主要来源是工会会员缴纳的会费和按每月全部职工工资总额的2%向工会拨交的经费这二项，其中2%工会经费是经费的最主要来源。
9、 其他需要说明的事项
    无其他需要说明的事项。


