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宁晋县发展和改革局

燃气企业气价补贴项目重点自评绩效报告
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一、项目概况

(一 )项 目单位基本情况

宁晋县中裕燃气有限公司成立于⒛03年 ,注册资本 3000万

元,隶属于中裕燃气控股有限公司,是北京中裕燃气有限公司的全

资子公司,法定代表人是彭军。特许经营权范围:涵盖宁晋城区、

苏家庄镇、河渠镇、宁西办、大陆村镇及贾家口镇。业务范围涵

盖设计、安装、建设、管理发展及经营天然气燃气管网配套设施

和天然气加气站的建设和经营,为 工业、商业、民用领域提供天

然气的供应和销售服务;邢台新奥能源发展有限公司于⒛18年 3

月 1日 ,在邢台市宁晋县注册成立,注册资本 1亿元人民币,由

北京新奥新能能源投资有限公司代表新奥集团 (持股 51%),河北

盛世机械工具集团有限公司 (持股 40%)和宁晋县天康新能源科技

有限公司 (持股 9%)联合组建成立。主要从事宁晋县域内的天然

气销售业务,经营区域为:宁晋县四芝兰镇、唐邱镇、河渠镇、

东汪镇、北河庄镇、耿庄桥镇、北鱼乡 7个乡镇 117个村;宁晋

县建投天然气有限责任公司成立于⒛10年 ,位于河北省邢台市宁

晋县,是一家以从事燃气生产和供应业为主的企业。企业注册资

本 30O0万人民币,现经营区域是县城区域和大曹庄管理区 1.4万

余户居民用户和工业等其它用户;宁晋县中燃能源发展有限公司

成立于⒛17年 6月 22日 是由邢台中燃能源发展有限公司和内丘

中燃翔科燃气有限公司设立的法人独资有限公司,注册资本为

⒛00万人民币,⒛ 17年 6月 22日 通过 《宁晋县中燃能源发展有



限公司章程》,经营范围侯口镇,纪 昌庄镇 2个乡镇。煤改气 14439

户,工商业鲳 户。 河北盛宁天然气销售有限公司于⒛15年 9月

24日在宁晋县行政审批局登记注册,共承担宁晋县 (宁北街道办

事处、换马店镇)气代煤任务 16怊8户 。。

(二 )项 目基本情况

按照 《邢台市发展和改革委员会关于抓紧拨付气价倒挂补贴

资金的紧急通知》要求,立即将佣%气价倒挂补贴预拨资金拨付到

燃气企业。按照⒛2攻-2025年审计后天然气倒挂气量,0.4元 /方

进行预拨,本次应拨付燃气企业 1236万元。其中宁晋县中裕燃气

有限公司475,7万元;宁晋县中燃能源发展有限公司286.81万元 ;

河北盛宁天然气销售有限公司 100.7万元;邢 台新奥能源发展有

限公司350,35万元;宁晋县建投天然气有限责任公司22.38万元。

二、绩效评价工作情况

(一 )评价目的

通过了解本项目专项资金的使用情况和取得的效果,全面分

析和综合评价专项资金的分配使用情况,总 结项目管理经验,发

现项目管理存在的问题,进一步加强和规范项目资金的管理。

(二 )评价指标

评价指标分三个级别指标,一级指标包括产出指标、效益指

标、满意度指标、预算执行率,二级指标包括数量指标、质量指

标、时效指标、成本指标、经济效益指标、社会效益指标、生态

效益指标、满意度指标、预算执行率,三级指标包括涉及企业数



量、天然气供应符合质量要求、按时拨付企业资金、资金、增加

燃气企业收入、保障群众供气、改善环境、群众满意度、预算执

行率。

(三 )评价依据

《宁晋县 2∞5⒛26年度采暖季燃气企业气价补贴方案》。
(四 )评价的主要方法及等级设定

评价方法本次评价坚持定量优先、定量与定性相结合的方式 ,

始终遵循科学规范、公正公开、分级分类、绩效相关的基本原则。

本次绩效评价结果采用综合评分定级的方法,总分值为 100分 ,

绩效评级分优、良、合格、不合格。评价得分高于 gO分 (含 90分 )

的,绩效评级为优;得分在 80(含 80分 )-90分的,绩效评级

为良;得分在 60(含 60分 )—8o分的,绩效评级为合格;得

分在 60分以下的,绩效评级为不合格。

三、绩效评价指标体系及得分情况

燃气企业气价补贴项目财政重点绩效评价指标表

一级指

标

二级

指标
三级指标 分值 指标说明 得分

“工作活

动
”
设王
(10分 )

项目

立项

情况

是否符合县政府经济

和社会总体发展规划

0
‘

有县政府相关政策、规划、任务等文

件得 2分 :无不得分。
0
乙

项目活动与职责相关

性

工作活动与部门职责、工作规划和重

点工作相关,工作活动项下确定的预
算项目合理,与 工作活动密切相关 ,
工作活动和项目预算安排合理,得 2
分;否则不得分。

0
乙

效

评

况

绩

自

倩

项目设立绩效目标合

理性

①是否将项目缋效目标细化分解为具

体的缋效指标 ;

②是否通过清晰、可衡量的指标值子

以体现;

③是否与项目年度任务数或计划数相



对应 ;

④是否与预箅确定的项目投资额或资

金量相匹配。

缺少一项扣 l分 ,扣完为止。

自评报告情况 2

是否有绩效评价报告,报告是否依据
充分、内容真实完整:数据准确、分
析透彻。每存在一项问趣扣 l分,扣
完为止。

2

“工作活

动
”
管理
(30夕卜)

资金

管理

预箅执行率 4
预算执行率=(预算执行数/预箅数 )
×4

4

资金使用合规性 6

项目资全使用是否符合国家财经法规

及相关的财务管理制度规定,资金支
出程序是否规范,报账手续是否齐全。

每存在一项不合规问题扣 I分 ,扣完
为止。

6

会计核箅规范性 8

会计核箅是否符合 《会计法》、 《政
府会计制度》、《会计基础工作规范》

等法律法规和相关制度规定。每存在

一项不合规问题扣 l分 ,扣完为止。

8

项目

管理

项目责任机制是否健

全
6

是否建立责任机制,项 目管理和责任
落实到有关人。每存在一项问题扣 l

分,扣完为止。
6

管理制度健全性 6

制定管理制度和措施(包括财务制度 )

是否明确、清晰、具有可操作性,能
否保障工作活动颀利实施。每缺少一

项制度扣 1分 ,扣完为止。

6

“工作活

动
”
产出
(30彡》)

数量

指标
涉及企业数量 10 10

质量

指标
天然气供应符合质量要求 10

10

时效

指标
按时拨付企业资全 10

10



“工作活

动
”
效果
(30分 )

满意度 服务对象满意度指标 30 30

合计 100 100

四、评价分析

经过评价,总体上反映了该项目实施结果较好地完成了预期

标。

五、意见及建议

无

2026+3月 26日


